AMNISTIA INTERNACIONAL SECCION PUERTO RICO
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1. Nombre:

El nombre oficial de la organizacion es "Amnistia Internacional Seccion de Puerto
Rico" referida de aqui en adelante como la "Seccion".

2. Vision:

La Seccidén de Puerto Rico adopta como propia la vision del Movimiento:
“La visidn de Amnistia Internacional es la de un mundo en el que todas las
personas disfrutan de todos los derechos humanos proclamados en le
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en otras normas
internacionales de derechos humanos.”

3. Mision:

La Seccion de Puerto Rico adopta como propia la mision del Movimiento:
“Consiste en realizar labores de investigacion y accion centradas en impedir y
poner fin a los abusos graves contra el derecho a la integridad fisica y mental,
a la libertad de conciencia y de expresion y a no sufrir discriminacion, en el
contexto de su trabajo de promocion de todos los derechos humanos.”

4. Valores Basicos:

La seccidén adopta como suyos y propios los Valores Basicos del Movimiento
Internacional segun expresado en los Estatutos de Al:
“Amnistia Internacional forma una comunidad global de defensores de los derechos
humanos con los principios de solidaridad internacional, accién efectiva para la
victima individual, cobertura global, la universalidad e indivisibilidad de los derechos
humanos, imparcialidad e independencia, y democracia y respeto mutuo.”

5. Metas y Objetivos:

La seccidén adopta como suyos y propios los objetivos y metas de Amnistia
Internacional, tal y como estén expresados en el Plan Estratégico Integrado (PEI) del
Movimiento.

6. Métodos:



La seccidén adopta como suyos y propios los métodos de Amnistia Internacional, tal
y como estén expresados en el Manual del Movimiento:

l.

“AMNISTIA INTERNACIONAL se dirige a los gobiernos, las
organizaciones intergubernamentales, los grupos politicos armados, las
empresas y otros agentes no estatales.”

“AMNISTIA INTERNACIONAL trata de sacar a la luz los abusos contra
los derechos humanos de forma precisa, rapida y persistente. La
organizacion investiga sistematica e imparcialmente las circunstancias
que se dan en casos concretos y en situaciones generalizadas de abuso
contra los derechos humanos, da publicidad a los resultados de estas
investigaciones y la membresia, los simpatizantes y el personal de la
organizacion movilizan la presién de la opinién publica sobre los
gobiernos y otros para detener los abusos.”

“Ademas de realizar su trabajo sobre determinados abusos contra los
derechos humanos, AMNISTIA INTERNACIONAL insta a todos los
gobiernos a que respeten el Estado de derecho y ratifiquen y apliquen
las normas de derechos humanos; lleva a cabo una amplia gama de
actividades de educacién en derechos humanos; y fomenta el apoyo y el
respeto de los derechos humanos por parte de las organizaciones
intergubernamentales, los particulares y todos los 6rganos de la
sociedad.”

7. Relaciones y Acciones:

1.

En conformidad con el Estatuto de Amnistia Internacional, sélo tendra
derecho a llamarse " Amnistia Internacional Seccién de Puerto Rico"
mientras cumpla con los requisitos alli establecidos.

En conformidad con los objetivos y los métodos mencionados
anteriormente, la Seccidén cooperara de cerca con el Comité Ejecutivo
Internacional y con el Secretariado Internacional, presentara informes
anuales sobre sus actividades y sus balances financieros anuales a
los organismos pertinentes, enviara representantes a la Reunion del
Consejo Internacional, y mantendra vinculos estrechos con otras
secciones y estructuras del Movimiento.

Sujeto a las limitaciones establecidas en la politica sobre
investigacion en el propio pais aprobadas por el Movimiento
Internacional, sera responsabilidad de la seccion investigar, recoger o
suministrar informacion a Amnistia Internacional sobre violaciones
posibles o reales de derechos humanos en Puerto Rico.



4. Ningun(a) miembro(a) individual o grupo tomara accién publica alguna
o emitira declaraciones publicas a nombre de la seccidn sobre
supuestas violaciones de derechos humanos en Puerto Rico dentro del
marco del mandato de Amnistia Internacional sin el consentimiento
previo de los organismos competentes del movimiento.

8. Organizacion:

1. La Seccion estara constituida de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de Amnistia Internacional.

2. La maxima autoridad para la direccion de los asuntos de la Seccion
recae en la Asamblea General segun definida en este documento.

3. Entre unay otra reunion de la Asamblea General, ésta delegara en, la
Junta Directiva que sera el organismo responsable de conducir los
asuntos de la Seccion.

9. Sede:

La sede de la Seccidén estara ubicada dentro del territorio Nacional de Puerto
Rico segun las necesidades y posibilidades financieras de la Seccion.

10. Grupos de Amnistia Internacional:

1. Pueden afiliarse a la Seccion grupos de no menos de cinco
miembros(as) en Puerto Rico, una vez satisfecha la cuota anual fijada
por la Asamblea General.

2. El grupo mantendra el reconocimiento de la Seccidon mientras someta
planes anuales de trabajo, informes anuales de finanzas y actividades
del ano anterior y mantengan sus cuotas al dia.

3. Es un deber de todos los grupos y de cada uno de los(as)
miembros(as) del Movimiento ayudar en la recaudacion y obtencion de
recursos econdémicos para el desarrollo y progreso de los trabajos de
la Seccion en materia de Derechos Humanos.

1. Cada grupo debe considerar en su plan de trabajo anual incluir
una actividad de recaudacién o sumarse a alguna actividad de
recaudacion de la Seccién.

2. Si el grupo opta por organizar su propia actividad de
recaudacion debe ser con el endoso de la Junta, para evitar



posibles conflictos entre actividades. Esto incluye someter
solicitudes o propuestas de recursos externos a la Seccion a
nombre de esta o el Movimiento.

3. Lo recaudado por un grupo a nombre del Movimiento (Amnistia
Internacional) o la Seccion (AIPR) debera ser entregado
integramente, acompafado de un informe de recaudacion, a la
Seccion a través de la Direccion Ejecutiva.

4. Como estimulo al apoyo de los grupos a la gestién de
recaudacion, cada grupo, de la cantidad recaudada por ellos,
podra solicitar a la Seccion los recursos que necesite para sus
actividades. Siempre que los recursos no sean restrictos por la
fuente, la Junta Directiva tiene autoridad para transferir fondos
a otras cuentas en atencion a las necesidades y prioridades de
la Seccion segun el Plan Operacional vigente.

5. Elinciso anterior no suprime, la posibilidad de que la Seccion
asigne recursos al grupo en su presupuesto anual o para la
celebracién de alguna actividad particular.

4. Los grupos no tomaran accion oficial alguna en asuntos que no
forman parte de los objetivos de Amnistia Internacional.

5. Los grupos y los(as) miembros(as) individuales actuaran en
conformidad con el Estatuto de Amnistia Internacional, las normas de
trabajo y las directrices adoptadas de tiempo en tiempo por el Consejo
Internacional, con el presente Estatuto de la Seccion, y con las reglas
que adopte de tiempo en tiempo la Asamblea General de la Seccién.

11. Afiliacién:
11.1. Toda persona natural puede ser miembro(a) individual de la Seccion si:
1. acepta respetar la vision, misidon, metas y objetivos y métodos de
la Amnistia Internacional;
2. abona la cuota anual de afiliacién fijada por la Asamblea

General;

2. La Seccidén no establecera discrimen alguno, a tenor a las normas
nacionales o internacionales de derechos humanos.

2. La Direccion Ejecutiva de la Secciéon mantendra un registro de toda la
matricula, y los(as) miembros(as), que se mantendra al dia.

2. Habra tres categorias de miembros(as).



1. MIEMBRO(A): Toda persona natural que cumpla con los
requisitos expuestos en estos estatutos y que tendra todos los
derechos correspondientes.

2. MIEMBRO(A) ESTUDIANTIL: Toda persona natural que
demuestre estar matriculada en un institucion educativa
acreditada que cumpla con todos los requisitos antes expuestos;
excepto el pago total de la cuota, que puede variar a discrecion
de la Junta Directiva, y que tendra todos los derechos
correspondientes.

3. BENEFACTOR(A): Toda persona juridica que aporte en un afno
natural dado una cantidad minima determinada por la Junta
Directiva.

11. Dimisién y Exclusion:

2.

Todo miembro(a) podra en cualquier momento dejar de pertenecer a la
Seccidn comunicando su decision por escrito a la Junta Directiva.

La Junta Directiva, por una mayoria de dos tercios de los miembros,
tiene potestad para:

1. dar por terminada o suspender la afiliacién de cualquier
miembro(a) individual,

2. disolver o suspender las actividades de cualquier grupo local;

3. sila Junta Directiva llegase a la conclusion de que el(la)
miembro(a) o el grupo no han actuado en conformidad con
cualquiera de las disposiciones del presente Estatuto, Previa
presentacion de una queja escrita por un(a) miembro(a)
bona-fide de la Seccion.

Un(a) miembro(a) o un grupo que deje de abonar la cuota anual fijada
de acuerdo con el Estatuto dentro del plazo de un afo de la fecha en
que debe hacerse efectivo dicho pago, dejara de estar afiliado a la
Seccion. La Junta Directiva puede determinar las excepciones que
correspondan a este requisito.

Antes de dar por terminada o de suspender una afiliacion, la Junta
Directiva le informara por escrito al(la) miembro(a) o al grupo en
cuestion los motivos que inspiran la accion propuesta. Esta notificacion
debe efectuarse por lo menos seis (6) semanas antes de la reunion en
la cual la Junta Directiva le brindara la oportunidad de exponer su caso.

Habra un Comité de Apelaciones compuestos por tres miembros(as)
de la Seccidn electos en y por la AGA. El(la) miembro(a) o el grupo



afectado por una decision de expulsién podra apelar a esté comité. La
decision de este Comité sera final.

2. Como politica de la Seccidn se insta a la matricula a considerar el uso
de métodos alternos para la solucion de posibles conflictos internos.

11. Asamblea General:

2. La Asamblea General tendra lugar cada afio durante el mes de junio o,
en circunstancias excepcionales, a intervalos de no mas de dos afios,
en el lugar y la fecha determinados por la Junta Directiva.

2. Porlo menos 30 dias antes de la Reunién de la Asamblea General, la
Junta Directiva le notificara a todos los(as) miembros(as) y grupos de
Amnistia Internacional registrados con la Seccion el lugar, la fecha y la
agenda de la Reunion.

2. Podran participar en la Asamblea General con derecho al voto
todos(as) los(as) miembros(as) que al momento de la reunién hayan
hecho efectiva su cuota anual de afiliaciéon o de otra forma reunan los
requisitos de afiliacion de Amnistia Internacional registrados con la
Seccioén. Los derechos de votacion se especifican mas adelante en este
Estatuto.

2. La politica publica de la Seccién quedara determinada por la Asamblea
General, en conformidad con el Estatuto de Amnistia Internacional, las
decisiones del Consejo Internacional y este Estatuto.

2. La Asamblea General Anual (AGA):

1. recibira y considerara el informe y balance de auditoria en
nombre de la Seccion;

2. considerara y aprobara el Plan Estratégico Integrado (PEI) de la
Seccion;

3. elegira los(as) miembros(as) de la Junta Directiva y el Comité de
Apelaciones por un afo;

4. considerara y decidira sobre las mociones presentadas por
cualquier miembro(a) u organismo afiliado;

5. la Seccién podra recomendar, para la consideracion de la
Asamblea General, tanto las cuotas a los(as) miembros(as) y los
grupos como los mecanismos para su cobro;

6. considerara cualquier otro asunto acorde con los objetivos y
prioridades de la Seccion.



2. Sujeto a las disposiciones del Estatuto, la Asamblea General tomara sus
decisiones por mayoria simple de los(as) miembros(as) presentes y
votantes. En caso de empate, la presidencia emitira el voto decisivo.

2. El quorum de la Asamblea General no serd inferior al 10% de los(as)
miembros(as) de la Seccién. Este 10% debera tener representantes de
por lo menos una cuarta parte de los grupos de Amnistia Internacional
registrados con la Seccidn.

2. Sino se alcanza el quorum requerido en cualquier Asamblea General, la
Presidencia convocara nuevamente la reunion para otra fecha dentro de
los préximos 45 dias. Si ante la nueva convocatoria tampoco se alcanza
el quorum requerido, los presentes podran constituir el quérum.

11. Asamblea General Extraordinaria:

13.1. Convocatoria:
1. Por decisién de la Junta Directiva
2. A peticidn escrita de la Direccion Ejecutiva
3. A peticion escrita y firmada de cualquiera de los grupos u
organismos reconocidos
4. A peticidn escrita y firmada por al menos un 10% de la matricula

En todos los casos la Junta Directiva autorizara la fecha, hora y lugar de la
Asamblea.

2. Contenido de la Peticion: La peticién para una Asamblea General
Extraordinaria debe incluir:
1. Asunto a discutirse;
2. Propuesta de fechas, hora y lugar;
3. Firma(s) del(os) peticionarios

2. Notificacion: La Junta convocara por escrito y circulara la agenda de la
Asamblea General Extraordinaria no menos de 15 dias antes de la
fecha.

11. Presidencia de la Asamblea General:

La Presidencia de la Junta Directiva conducira la Asamblea General, y en su
ausencia, la Vicepresidencia. En su defecto la Junta Directiva decidira por
consenso quien presidira la Asamblea.

11. Derechos de Voto v Elecciones:




Los derechos de voto en las elecciones y durante la Asamblea General seran
como siguen:

2. Cada miembro(a) representa un voto en la toma de decisiones de la
Asamblea General;

2. La Junta Directiva designara por consenso, un(a) Funcionario(a)
Electoral, quien se encargara de recibir candidaturas para la Junta
Directiva, verificar que los nominados sean miembros(as), y divulgar la
informacion pertinente sobre los candidatos(as).

2. Las elecciones se llevara a cabo mediante votacién por escrito o por
aclamacion a discrecién de la Asamblea. No habra voto por
procuracién ni voto ausente o por correo.

11. La Junta Directiva:

Cualquier miembro(a) bona-fide, es decir un(a) miembro(a) activo(a) que este al
dia en sus obligaciones con la Seccion, podra ser miembro(a) de la Junta
Directiva.

1. Sies una persona menor de dieciocho (18) afios de edad, de ser
electa se le requerira consentimiento escrito de parte de sus padres o
tutor, autorizandola a aceptar la responsabilidad y reconociendo las
implicaciones morales y legales de dicha aceptacion. El(la) miembro(a)
menor de edad, electo(a), no podra asumir su cargo hasta que dicho
consentimiento escrito no esté en poder de la Direccion Ejecutiva.

2. La Junta Directiva consistira de siete (7) miembros(as) de la Seccién
electos(as) por la Asamblea General.

3. Los(as) miembros(as) electos(as) de la Junta Directiva ejerceran sus
cargos por un ano, pero podran ser reelectos(as).

4. En caso de que haya un desacuerdo, las decisiones se tomaran por
votacion basada en mayoria simple de los(as) miembros(as)
presentes de la Junta Directiva de la Seccion.

5. La Junta Directiva de la Seccion solo podra tomar decisiones cuando
mas de la mitad de sus miembros estén presentes.

6. La Junta Directiva de la Seccion debera elegir su Presidencia,
Vice-presidencia, Secretaria, Tesoreria, y cualquier otro cargo que
considere necesario de entre sus miembros(as). Los(as) oficiales asi



10.

11.

12.

13.

14.

electos(as) deberan cumplir las funciones incluidas en estos estatutos
o las determinadas en la Asamblea General donde se elija la Junta
Directiva de la Seccion.

La Presidencia, o en caso de vacante, la Junta Directiva de la
Seccion, por consenso, debera citar las reuniones.

La Junta Directiva de la Seccidn debera reunirse cuantas veces sea
necesario, pero no menos de cuatro veces al afio y una vez por
trimestre.

La Presidencia debera presentar a la Asamblea General un informe a
nombre de la Junta sobre sus gestiones durante el afio anterior y la
Tesoreria presentara a la Asamblea un informe financiero general.

La Junta Directiva de la Seccion tendra la potestad de nombrar
comisiones ad-hoc con el fin de llevar a cabo cualquier tarea
especifica.

La Junta Directiva de la Seccién tendra la potestad de contratar,
supervisar y despedir a la Direccidon Ejecutiva.

La Junta Directiva de la Seccién podra emitir reglas y guias para
llevar a cabo las funciones de la Seccion siempre y cuando no entren
en conflicto con estos estatutos.

La Junta Directiva podra declarar vacante un escafo de la propia
Junta si un(a) miembro(a) de la misma se ausenta sin excusarse de
por lo menos tres (3) reuniones durante un término. El(la) miembro(a)
afectado(a) sera notificado(a) previa seleccién por la Junta de un(a)
sucesor(a) para la vacante. El(la) miembro(a) afectado(a) por la
decision tendra derecho a apelar la misma al Comité de Apelaciones.

Cualquier vacante que se produjera durante el afio del ejercicio podra
ser llenada por consenso de la Junta Directiva de entre los(as)
miembros(as) activos(as) de la Seccidn hasta la proxima Asamblea
General Anual.

16. Disposiciones Financieras:

l.

La Direccion Ejecutiva con el consentimiento de la Junta establecera y
mantendra bajo su direccion y control las cuentas a las que se
destinaran todos los fondos que reciba la Seccion.



2. La Direccion Ejecutiva abrird y mantendra una cuenta bancaria
consolidada mensualmente en coordinacidn con la Presidencia y la
Tesoreria de la Junta u otras personas autorizadas para firmar por
resolucion de la Junta Directiva.

3. El afio fiscal de la Seccién comenzara el 1ro de enero de cada afo y
finalizara el 31 de diciembre del mismo afo, o cualquier otro lapso de
tiempo que la Junta Directiva juzgue conveniente.

4. La gestion administrativa y financiera de la Seccién sera acorde con
las disposiciones sobre Transparencia en la Gestion aprobadas por el
Movimiento Internacional.

5. La Junta Directiva aprobara un presupuesto anual acorde con las
disposiciones del Movimiento Internacional.

6. Nadie obtendra beneficio personal, ni redundara en beneficio de
cualquier funcionario(a) o miembro(a), parte alguna de los ingresos o
bienes capitales de la Seccion, salvo en lo que atafe a la
remuneracion de los(as) empleados(as) o al reembolso de gastos de
los(as) funcionarios(as), gastos que seran fijados por la Junta
Directiva.

16. Enmiendas al Estatuto:

Este estatuto podra ser enmendado por la Asamblea General de la Seccién en
su reunién anual o en una reunidn extraordinaria citada con este propdsito.

1. Las propuestas de enmienda al estatuto seran enviadas a la Junta no
menos de noventa (90) dias de anticipacion a la Asamblea General
Anual. La Junta circulara las propuestas a toda la matricula con por lo
menos treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de la Asamblea.

2. Toda enmienda propuesta debera contar con la aceptacion de por lo
menos dos terceras partes de los(as) miembros(as) presentes con
derecho a voto para ser aprobada.

16. Disolucion:

1. La Seccidn solo puede declararse disuelta por ley, por decision del
Comité Ejecutivo Internacional o por decision de una Asamblea
General con un quérum de una tercera parte de sus miembros y con
una mayoria de dos tercios de los votantes presentes.



2. Siluego de haberse declarado disuelta la Seccién o dejado de
funcionar, y después de liquidar todas las deudas y cancelar sus
obligaciones, quedara alguna propiedad de cualquier tipo, dicha
propiedad pasara a ser propiedad de Amnistia Internacional, quien
dispondra de la misma segun lo decida el organismo pertinente.

16. Aplicabilidad de las leyes v separabilidad:

1. En cualquier otro asunto no contemplado por el presente Estatuto, por
las decisiones del Consejo Internacional de Amnistia Internacional, o
por las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva se regira
por las leyes de Puerto Rico.

2. Si cualquier articulo o clausula de este estatuto es declarada invalida
por autoridad competente esto no afectara la validez del resto del
documento.

16. Vigencia:

1. Este estatuto entrara en vigor inmediatamente su aprobacion por la
Asamblea General de la Seccion.

2. Una vez aprobada por la Asamblea General cualquier enmienda al
presente estatuto, esta entrara en vigor inmediatamente, salvo que otra
cosa se exprese en la propia enmienda.

Aprobado por la Asamblea General en Ponce, Puerto Rico, el dia 24 de junio de 2006.

Para que asi conste lo firman,

Presidente(a) Secretario(a)




